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 المملكة العربية السعودية

 هيئة السوق المالية

 

 الموارد البشريةلجنة  عمل لائحة

 

 الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية

اعتماد لائحة ابتعاث  المتضمن ،م4/11/2006هـ    الموا   13/10/1427وتاريخ  (2006-210-2)القرار رقم ب

وتاريخ  30بناءً على نظام الس  وق المالية الص  ادر بالمرا  وم المل ه رقم م/ دريب منس  وبه هيئة الس  وق الماليةوت

م 3/6/2015هـ         الموا   16/8/1436( وتاريخ 2015-52-1مجلس رقم )البقرار المعدلة ، هـ        2/6/1424

( وت   اريخ 2024-14-4ل   ة بقرار المجلس رقم )المع   د ،المتض      من تع   دي   ل لائح   ة تبوير الموارد البش      ري   ة

 م07/02/2024الموا    هـ26/07/1445
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 تعريفات المادة الأولى:

ما لم يقض سياق النص بغير  حيالهايقُصد بالكلمات والعبارات الآتية، حيثما وردت في هذه اللائحة، المعاني الموضحة  (أ)

 ذلك: 

 هيئة السوق المالية. الهيئة:

 مجلس هيئة السوق المالية. المجلس:

 .هـ2/6/1424وتاريخ  30نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/ النظام:

 لجنة الموارد البشرية. عمل لائحة اللائحة:

 لجنة الموارد البشرية. اللجنة:

 رئيس لجنة الموارد البشرية. :رئيس اللجنة

 نائب رئيس لجنة الموارد البشرية. :رئيس اللجنة نائب

 ."الأعضاءـ "مجتمعين بإلى أعضاء اللجنة ، ويشار البشريةلجنة الموارد عضو  العضو:

 . والحوكمة الداخلية لمجلس الهيئةالأمانة العامة  الأمانة:

 أمين لجنة الموارد البشرية. الأمين:

 .برئيس المجلستشمل وكلاء الهيئة، ومديري العموم المرتبطين مباشرة الإدارة العليا: 

    ذ بناء تنظيمي على شكل وكالة أو إدارة عامة أو إدارة أو وحدة أو مكتب أو أمانة أو مركز، ينف   الوحدة التنظيمية:        

 .من خلاله مهام ومسؤوليات محددة

 .ن بموجب عقد عمل والمرشح أو الملتحق ببرنامج تعليمي أو تدريبيموظف هيئة السوق المالية المعي   الموظف:

 الحق في التصرف في حدود الاختصاص النظامي. :لصلاحيةا

تعّرف بالصلالالاحيات المنو ة بالمجلس والمضوضلالاة منص، والالالاحيات الرئيس، والصلالالاحيات وثيقة جدول الص  لاحيات: 

 دول الصلاحيات المعتمد بالهيئة(.المنو ة بالوظائف الإشرافية )والمقصود هنا ج

 .شخصاً كان أم لجنةمن يملك اختصاااً نظامياً  صاحب الصلاحية:
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فترةً  عهد بموجبص بممارسلالاة اختصلالااص نظامي إلى شلالاخص أو لجنةقرار يصلالادر عن الالااحب الصلالالاحية يُ  التفويض:

 .محددةً 

لأي عضلالاو في موضلالاو   ،حقيقية أو مضترضلالاةوجود مصلالالحة مباشلالارة أو مير مباشلالارة، حدوث أو  تعارض المص  الح:

جدول أعمال اللجنة ويكون من شلالالالالن تلك المصلالالالالحة التلثير في مسلالالالااهمة العضلالالالاو المعني برأيص المعبر عن في مدرج 

 وجهة نظره المهنية.

 المعتمدة من المجلس. لمنسوبي هيئة السوق الماليةقواعد السلوك المهني قواعد السلوك المهنه: 

اللائحة المعاني الموضلالالاحة  الواردة في للكلمات والعباراتمع عدم الإخلال بما ورد في الضقرة )أ( من هذه المادة، يكون  (ب)

 لها في نظام السوق المالية وفي قائمة المصطلحات المستخدمة في لوائح هيئة السوق المالية وقواعدها.

 المادة الثانية: الغرض

لإ ار الطريقة إن الغرض من اللائحة هو تحديد إ ار عمل اللجنة وحوكمتها بما يتماشلالالالالالاى مع النظام، ويحدد هذا ا

 رئيس اللجنةونائب  رئيس اللجنةمهام ومسؤوليات ومسؤولياتها، إضافة إلى  ومهامهاالتي تعمل بها اللجنة، متضمناً تكوينها، 

 والأعضاء والأمين فيها.

 ومسؤولياتها اللجنةمهام  :الثالثةالمادة 

 دون الإخلال بصلالالالالاحيات ومهام المجلس المنصلالالالاوص عليها في النظام ولوائحص التنضيذية ولوائح الهيئة الداخلية، تمار        

 :ةالآتيوتتولى المهام والمسؤوليات  ،ه جدول الصلاحياتالاحياتها بحسب ما يقرّ  اللجنة

 .اعتماد خطة تطوير الموارد البشرية .1

 .التواية بالموافقة على ميزانية تطوير الموارد البشرية  .2

 .برامج تطوير الموارد البشريةلالضوابط المنظمة  اعتماد  .3

  .اعتماد الترشيحات المتعلقة بالبرامج التعليمية وبرامج الإلحاق بالمنظمات الخارجية .4
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واتخاذ  الحالات الخاالالالالالالاة للموظضين الملتحقين ببرامج التعليم والتدريب التي ترُفع من إدارة الموارد البشلالالالالالارية النظر في .5

 .قرار بشلنها

  .لهاتعديلات ي أوالمال البشري س ألرستراتيجيات والتوجهات العامة الاالتوصية بشأن  .6

رأ  العامة لتوجهات السلالالالالاتراتيجيات والامع مها ؤتواللتلكد من  ؛المراجعة والمتابعة الدورية لأنشلالالالالاطة الموارد البشلالالالالارية .7

 .المال البشري والتواية بشلنها

 .التواية بشلن الإ ار التنظيمي العام لبرنامج حديثي التخرج .8

 الترشيح والتعاقب للموظضين الذين يندرجون ضمن نطاق الإدارة العليا. خططالتواية على  .9

 .والتوصية بشأنها ،لها سياسة تنظّمها ضمن دليل سياسات الموارد البشرية ليسالتي  الحالات النظر في .10

 . الموظفين على الدرجة العاشرة فما فوقالتوصية بترقية   .11

 .أعلىومستوى إدارة ب ةالتنظيمي الهياكل التواية باعتماد التحديث على .12

  .التواية باعتماد خطة القوى العاملة السنوية .13

 .الوظيضي للوحدات التنظيمية التواية باعتماد التشكيل .14

 .التواية باعتماد برامج التعويضات والعوائد لموظضي الهيئة .15

 .تنظيمياً برئيس المجلسن يالمرتبطالعموم  يمديروالتواية بتعيين الوكلاء  .16

 .تنظيمياً برئيس المجلسن يالمرتبطالعموم  يمديروالتواية باعتماد ترقية الوكلاء  .17

 .آلية تقييم أداء شاملي الوظائف الإشرافيةالتواية بالموافقة على  .18

 .لصوأي تعديل  رنامج التوفير والادخارببشلن التواية  .19

 .التواية بالموافقة على تعزيز ميزانية برنامج التوفير والادخار .20
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 .الطبي والتكافليمين لالتالتواية باعتماد مميزات وشرو  وثائق  .21

 .ألف ريال 500 التواية بالموافقة على مصاريف علاج  ارئة حتى .22

 .التواية باعتماد برنامج التمويل السكني .23

 

 : ت وين اللجنةالرابعةالمادة 

  .مجلسالمن أعضاء  ثلاثةاللجنة بقرار من المجلس من أعضاء لا يقل عددهم عن كون تت (أ)

 يتطلب أي تغيير في عضوية اللجنة موافقة المجلس. (ب)

 .تكون مدة العضوية في اللجنة سنتين (ج)

 إلى حين إعادة تشكيل اللجنة.وأعمالها مهام اللجنة أداء في  يستمر الأعضاء ،العضويةعند انتهاء  (د)

 

 ومسؤولياته رئيس اللجنة: مهام الخامسةالمادة 

 ما يلي: لرئيس اللجنةتشمل المسؤوليات الأساسية 

 وضمان الالتزام بلائحتها.  ،الإشراف على أعمال اللجنة (أ)

 بمساعدة الأمين.إدارة أعمال اللجنة ومتابعتها  (ب)

في مصلالالالحة تحقيق  التي تتخذها اللجنة، وأنها مبنيةٌ على أسلالالاس معرفية وتصلالالابّ  والتوالالالايات ضلالالامان سلالالالامة القرارات (ج)

 أهداف الهيئة وخططها الاستراتيجية.

 .بالتنسيق مع الأمينوتواياتها قرارات اللجنة تنضيذ  التلكد من (د)

 ومسؤولياتهاللجنة  رئيس: مهام نائب الساداةالمادة 

 ومهامص في حال ميابص.  رئيس اللجنةالقيام بعمل  رئيس اللجنةيتولى نائب 
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  ولياتهمؤومس مهام أعضاء اللجنة: السابعة المادة

 الآتي:بلتزام لاعلى الأعضاء عند ممارسة مهامهم في اللجنة ا

 التعاون على تحقيق أهداف اللجنة. (أ)

حضلالالاور ما لا يقل عن ثلثي  كل عضلالالاوويجب على  ،اجتماعات اللجنةالحرص على الحضلالالاور والمشلالالااركة الضاعلة في  (ب)

 الاجتماعات المنعقدة في السنة.

 .في الاعتبار المصلحة العامة للهيئة أخذالمساهمة بالآراء والتعبير عن وجهة النظر بمسؤولية وحيادية، مع  (ج)

 ومسؤولياتهمهام الأمين : الثامنةالمادة 

التصويت،  دون أن يكون لص حقالأمانة،  يرشحص الأمين العام لمجلس الهيئة من بين موظضييختار رئيس اللجنة أميناً لها   

 وتتمثل مسؤولياتص في الآتي:

 .رئيس اللجنةالتحضير والتنسيق للاجتماعات، بما في ذلك إعداد جدول الأعمال بالتنسيق مع  (أ)

 ، والتحقق من مدى الحاجة إلى تحديثها. باللائحةمتابعة الالتزام  (ب)

الأالالاوات، ونتائج التصلالاويت،  توثيق ، بالإضلالاافة إلىوتوثيقها محاضلالار الاجتماعات اجتماعات اللجنة، وجمعحضلالاور  (ج)

 والمؤيدين والمعارضين للقرارات أو التوايات المتخذة.

 خ من محاضر الاجتماعات.س  ، بنُ )عند الطلب( تزويد أعضاء اللجنة، والأ راف ذات العلاقة (د)

 اجتماعات اللجنة.التواقيع على محاضر  أخذ (ه)

 .وتواياتها الاحتضاظ بجميع مستندات اللجنة، بما في ذلك جداول الأعمال، والمحاضر، وسجلات متابعة تنضيذ قرارتها (و)

 متابعة تنضيذ القرارات والتوايات. (ز)

 والحضور اتإدارة الاجتماع: التااعةالمادة 

مسلالالالالالاؤولاً عن إدارة اجتماعات اللجنة، بما في ذلك الموافقة على جدول الأعمال، والإشلالالالالالاراف على  رئيس اللجنةيكون  (أ)

 ، وإعلان النتائج بمساندة الأمين.ماوالتصويت عليهأو التواية عملية اتخاذ القرار 
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 .دون أن يكون لص حق التصويت ،ت ذلك بمحضر الاجتما ثب  على أن يُ  دعوة من تراه لحضور اجتماعاتها، جنةيجوز للّ  (ب)

 يكون لهم حق التصويت. ناللجنة( حضور اجتماعات اللجنة، دون أ أعضاء ميرلأعضاء المجلس )من  (ج)

 جدولة الاجتماعات: العاشرةالمادة 

 .ذلك الحاجة متى اقتضتدعوة اللجنة للاجتما   رئيس اللجنةل، ويجوز بشكلٍ ربع سنوي اللجنة اجتماعاتهاتعقد  (أ)

 إلغاء الاجتماعات بإشعار مسبق للأعضاء. لرئيس اللجنةيجوز  (ب)

 جدول الأعمال وتوزيع الوثائ  والمستندات: عشرة الحاديةالمادة 

 (.رئيس اللجنةيوافق عليها  ق عليص مسبقاً )باستثناء أي بنود  ارئةتتقيد اجتماعات اللجنة بجدول الأعمال المواف   (أ)

المطلوب اتخاذها من اللجنة  والتوالالايات الأعضلالااء إلى الأمين الموضلالاوعات المقترح  رحها للنقال والقرارات يرسلالال (ب)

 أيام عمل على الأقل.بثلاثة خلال اجتماعها القادم، وذلك قبل الاجتما  

جدول الأعمال الخاص بكل اجتما  بمساعدة الأمين، آخذاً بعين الاعتبار الموضوعات التي أرسلها  لرئيس اللجنةيحدد  (ج)

 مناسبة إدراجها. رئيس اللجنةالأعضاء، إضافة إلى أي موضوعات أخرى يرى 

 . ر لكل موضو  مدرج فيصالوقت المقدر للاجتما ، والوقت المقدّ في جدول الاجتما   يحد د (د)

)إن  الأمين جدول الأعمال والمسلالاتندات ذات العلاقة بالاجتما  إلى الأعضلالااء وإلى المدعوين لحضلالاور الاجتما  يرسلالال (ه)

 عمل على الأقل. يبيوم  قبل موعد الاجتما   جدوا(وُ 

الوثائق  إليصل إذا لم ترُسلالالالا    لب تلجيل التصلالالالاويت مدة يومينيحق لأي من أعضلالالالااء اللجنة الحالات الطارئة،  باسلالالالاتثناء (و)

 والمستندات في الوقت المحدد، ويجب أن يثُب ت هذا في محضر الاجتما .

 تعارض المصالح عشرة:  الثانيةالمادة 

إذا كان للعضو أي تعارض في المصالح في موضو  مدرج على جدول أعمال اللجنة، فعليص الإفصاح عن ذلك قبل بدء  (أ)

ذي ت ذلك في محضر الاجتما ، ولا يجوز لص في هذه الحالة حضور مناقشة الموضو  مناقشة الموضو ، على أن يثُب  

 أو المشاركة في مناقشتص أو التصويت عليص. العلاقة 
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 . رئيس اللجنةالعضو فيما إن كان واقعاً في تعارض مصالح، فيجوز لص  لب الرأي والإرشاد من  إذا شكّ  (ب)

تعارض مصلالالاالح لديص )وفقاً لأحكام الضقرة )أ( من هذه المادة( ولم يكن الآخر عن وجود  صنائبأو  رئيس اللجنةإذا أفصلالالاح  (ج)

ل الموضلالالالاو  إلى اجتما  آخر لا يكون لأحدهما فيص تعارض مصلالالالاالح ويكون حاضلالالالاراً في الاجتما  ذي العلاقة، فيؤج  

 حاضراً. 

 محضر الاجتماععشرة:  الثالثةالمادة 

 على النحو الآتي:يعُِدّ الأمين محضر الاجتما  بعناية ودقة 

 يجب إعداد محضر لكل اجتما  تعقده اللجنة، على أن يتضمن المحضر ما يلي: (أ)

 تاريخ الاجتما  ورقمص. −

 مكان انعقاده. −

 أسماء الحاضرين. −

 بيان سبب عدم حضور من لم يحضر. −

 .ونقا  النقال الرئيسة ذات الصلة بموضو  الاجتما الموضوعات المعروضة  −

 فقات.ات التي اتخُذت والمسومات والمرجميع القرارات والتوايا −

 حالات تعارض المصالح. −

 إثبات نتائج التصويت. −

 ن على أي من القرارات أو التوايات التي أادرتها اللجنة.والتحضظات التي أبداها أعضاء اللجنة الحاضر −

 ي عمل بعد تاريخ الاجتما .الأمين المحضر إلى الأعضاء للمراجعة خلال يوم   يرسل (ب)

ي عمل من تسلّمص، ويصبح المحضر نهائياً إذا صيامة المحضر أو محتواه خلال يوم  ليجوز لكل عضو اقتراح تغييرات  (ج)

 على محتواه. رئيس الاجتما ولم يعترض  يرات أو تعديلات خلال هذه الضترةلم تقُترح أي تغي
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التعديل  فيجريعلى المحتوى،  الاجتما رئيس محضلالالالالالار الاجتما ، أو اعترض على  أو تعديلاتإذا اقترُِحت تغييرات  (د)

وفي جميع الأحوال، لا يجوز إجراء تغييرات أو تعديلات على محضر  على ذلك. رئيس الاجتما أو التغيير بعد موافقة 

 ت عليص الأعضاء أو فحواه.الاجتما  من شلنها تغيير منطوق القرار الذي اوّ 

د الأمين أعضلالالااء مجلس الهيئة والأعضلالالااء بنسلالالاخة منص ، ويزُوِّ نويوُقّع المحضلالالار رئيس الاجتما  والأعضلالالااء الحاضلالالار (ه)

 خلال ثلاثة أيام عمل بعد تاريخ اعتماده.

 ضم إلى محضر الاجتما  جميع المستندات والوثائق ذات الصلة بص.يُ  (و)

 النصاب القانونهعشرة:  الرابعةالمادة 

 على الأقل.  الأعضاءوأملب ، صنائبأو  رئيس اللجنةلا تنعقد اجتماعات اللجنة إلا بحضور  (أ)

ذلك مكملاً للنصاب القانوني  دّ ع  ويُ  ،يجوز مشاركة عضو اللجنة في الاجتما  من خلال استخدام تقنيات الاتصال الحديثة (ب)

 للاجتما .

 لا يجوز للعضو أن يضوض ميره للتصويت عنص عند ميابص. (ج)

 وطلب المستندات القرارات والتوصياتاتخاذ عشرة:  الخامسةالمادة 

 بلملبية الأاوات المشاركة في الاجتما .وتواياتها تتُخذ قرارات اللجنة  (أ)

ح الجانب الذي اوّت معص إذا تساوت الأاوات (ب)  .الاجتما  رئيس، يرج 

تقديم معلومات ومسلالالاتندات إضلالالاافية؛ لكي تكون  يجوز للجّنة أن تطلب من الإدارات ذات العلاقة حضلالالاور اجتماعاتها أو (ج)

 مبنية على معرفة ودراية.عملية اتخاذ القرار 

جنة عند الحاجة أن تكلف أحد أعضلالالالاائها أو أحد موظضي الهيئة الآخرين بدراسلالالالاة موضلالالالاو  من الموضلالالالاوعات يجوز للّ  (د)

 ن ذلك في محضر الاجتما .المطروحة عليها وتزويد اللجنة بنتائج الدراسة، على أن يدو  

أن يطلب التصلالالالالالاويت على قرار اللجنة عن بُعد  -ما  اللجنة في الحالات التي يتعذر فيها عقد اجت -يجوز لرئيس اللجنة  (ه)

بواسطة الهاتف أو البريد الإلكتروني أو أي وسيلة اتصال أخرى. وعند التصويت بهذه الطريقة، يدوّن الأمين محضراً 

 .بذلك يتضمن الموضو  محل التصويت، ونتيجة التصويت، ووسيلة اتخاذ القرار أو التواية
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 والتوصيات الإبلاغ بالقرارات: عشرةالساداة المادة 

 .ن بهايلذوي العلاقة المعنيالتي اتخذتها اللجنة  والتوايات الإبلاغ عن القرارات الأمينيتولى 

 والتوصياتمتابعة تنفيذ القرارات : السابعة عشرةالمادة 

 .وتواياتهاقرارات اللجنة  تنضيذ يكون الأمين مسؤولاً عن متابعة (أ)

 ؛وتوالالالاياتهاثة لسلالالاجل متابعة تنضيذ قرارات اللجنة الأعضلالالااء القائمة المحدّ لى إ ةسلالالاننصلالالاف الأمين في نهاية كل يرسلالالال  (ب)

 .اللجنة وتواياتها وذلك لضمان ا لا  الأعضاء على حالة ومستجدات تنضيذ قرارات

 .وتواياتها نضيذ قرارتهاأي معوقات تواجص سير أعمال اللجنة، بما في ذلك أي تلخير في ت لرئيس اللجنةيرفع الأمين  (ج)

 

 التقارير : الثامنة عشرةلمادة ا

رفع للمجلس، ويتضمن التقرير معلوماتٍ عن عدد الاجتماعات التي سنوي يُ نصف تعُِدّ اللجنة بمساعدة الأمين تقريراً 

خلال فترة التقرير، ، إضلالالاافة إلى أعمال اللجنة وقراراتها وتوالالالاياتها المتخذة من الأعضلالالااء عقدتها اللجنة، وعدد الحاضلالالارين

 بل الأ راف ذات العلاقة.وما تم القيام بص حيال تنضيذ تلك القرارات والتوايات من قِ 
 

 الأنظمة واللوائح الت ميلية: التااعة عشرةالمادة 

 اللائحة. ة مكملاً لما لم يرد بص نص فيدليل سياسات الموارد البشري دّ يعُ  

 ارية أعمال اللجنةالمادة العشرون:  

يجب على أعضلالالالااء اللجنة المحافظة على سلالالالارية المعلومات التي يحصلالالالالون عليها من خلال عضلالالالاويتهم في 

اللجنة، واسلالالالالاتخدامها لغرض تلدية مهام عضلالالالالاويتهم فقط، وعدم الإعلان أو التصلالالالالاريح بلي من تلك المعلومات لأي 

 .مرض  رف آخر، أو الإفصاح عنها أو استغلالها بلي شكل من الأشكال أو استعمالها لأي



   

13 
 

 Public -عام 

 مراجعة اللائحة: والعشرون الحاديةالمادة 

ئحة عمل لافاعلية حوكمة المجلس الموضلالالالالالاحة في وذلك كجزء من مراجعة كل سلالالالالالانتين تخضلالالالالالاع اللائحة للمراجعة 

 جراء أي تعديل عليها إلا بقرار من المجلس.إ، ولا يجوز مجلس هيئة السوق المالية

 : النفاذوالعشرون الثانيةالمادة  

 اللائحة نافذة من تاريخ إقرارها من المجلس.تكون 
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